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REPUBLIKA HRVATSKA
OPCINSKO DRZAVNO ODVJETNISTVO U PULI — POLA
Pula-Pola, Rovinjska 2a
Broj: P-39/2024-10
P-45/2024-4
Pula-Pola, 26. lipnja 2024.

Temeljem odredbe Clanka 4. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjeCaja
i internog oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne novine broj 78/17 i 89/19, u daljnjem
tekstu: Uredbe) te sukladno javnom natje€aju Opcinskog drzavnog odvjetnistva u Puli-
Pola, broj: P-39/2024- i P- 45/2024 od 26- lipnja 2024. za prijam u drZzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme na radno mjesto drzavnoodvjetni¢kog savjetnika (1 izvrSitelj/ica),
i viSeg stru¢nog savjetnika u drzavnom odvjetnistvu (1 izvrSitelj/ica), objavljuje se

OBAVIJEST

0 opisu poslova, podacima o plaéi radnog mjesta, pravnim izvorima za pripremu
kandidata za testiranje te sadrZaju i naCinu testiranja

1. Drzavnoodvjetni¢ki savjetnik - 1 izvrSitelj/ica

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA:

- pomaze drzavnom odvjetniku ili njegovom zamjeniku u radu,

- izraduje nacrte odluka i drugih podnesaka,

- uzima na zapisnik prijave, podneske i izjave gradana,

- obavlja samostalno ili pod nadzorom i po uputama drzavnog odvjetnika ili njegovog
zamjenika druge struCne poslove predvidene zakonom ili propisima na osnovi
zakona, kao i GodiSnjim rasporedom poslova.

PODACI O PLACI RADNOG MJESTA:
Plaéu sluzbenika ¢ini umnozak osnovice za izracun place i koeficijenta slozenosti
poslova radnog mjesta, uvecan za 0,5% za svaku navrsenu godinu radnog staza.

Osnovica za izraCun place propisana je Kolektivnim ugovorom za drzavne
sluzbenike i namjeStenike ("Narodne novine" broj: 56/2022, 127/2022, 58/2023,
128/2023, 29/2024).

Koeficijent sloZzenosti poslova za radno mjesto drzavnoodvjetni¢ki savjetnik u
opc¢inskom drzavnom odvjetniStvu utvrden je u Tablici redni broj 2 to¢ka 9. (radna
mjesta |. vrste) Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima za obracun place u
drzavnoj sluzbi (Narodne novine, broj 22/2024, 33/2024) te iznosi 2,30.

PRAVNI | DRUGI 1IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA PISANU PROVJERU
ZNANJA SU:

Za radno mjesto viSeg drzavnoodvjetnickog savjetnika:



Za radno mjesto drzavnoodyvjetnickog savjetnika:
POZNAVANJE ORGANIZACIJE RADA U DRZAVNOM ODVJETNISTVU
1. Ustav Republike Hrvatske (NN broj 56/90, 135/97, 8/98, 113/00, 124/00, 28/01,
41/01, 55/01, 76/10, 85/10 i 5/14),
2. Zakon o drzavnom odvjetnistvu (NN broj 67/18, 21/22)

IZRADA DRZAVNOODVJETNICKE ODLUKE

1. Kazneni zakon (NN broj 125/11, 144/12, 56/15, 61/15, 101/17, 118/18, 126/19 i
84/21, 114/22 114/2023, 36/2024, ),

2. Zakon o kaznenom postupku (NN broj: 152/08, 76/09, 80/11, 121/11, 91/12,
143/12, 56/13, 145/13, 152/14, 70/17, 126/19, 80/2022, 36/2024),

3. Zakon o drzavnom odvjetniStvu (NN broj 67/18 i 21/22) — ¢lanak 35.

4. Poslovnik drzavnog odvjetniStva (NN broj 128/2019) — ¢lanak 94.-98., ¢lanak
115.-138.

- NACIN | SADRZAJ TESTIRANJA ZA RADNO MJESTO POD 1)

Provjera znanja, sposobnosti i vjeStina kandidata te rezultata u dosadasnjem radu
utvrduje se putem testiranja i razgovora (intervjua) Komisije s kandidatima.

Testiranju mogu pristupiti kandidati prijavljeni na javni natjeCaj koji ispunjavaju
formalne uvjete iz javnog natjeCaja, a Cije su prijave pravodobne i potpune.

Po dolasku na testiranje od kandidata Ce biti zatrazeno predoCenje odgovarajuce
isprave radi utvrdivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet ne mogu
pristupiti testiranju.

Kandidati su se duzni pridrzavati utvrdenog vremena i rasporeda testiranja.

Za vrijeme pisane provjere znanja kandidati ne smiju napustati prostoriju u kojoj se
obavlja testiranje i moraju obavezno iskljuCiti mobitele. Kandidati koji bi se ponasali
neprimjereno ili prekrsili jedno od naprijed navedenih pravila biti Ce udaljeni s testiranja
i njihov rad komisija nece bodovati.

Testiranje za radno mjesto drZzavnoodvjetnickog savjetnika i viseg
drZzavnoodyvjetni¢kog savjetnika se sastoji od dva dijela, i to od pisane provjere
poznavanja organizacije rada u drzavnom odvjetnistvu iz Ustava Republike Hrvatske i
Zakona o drzavnom odvjetnistvu u trajanju od 20 minuta, bez moguénosti koriStenja
literature (prvi dio testiranja) te izrade pisane drZzavnoodvjetnicke odluke uz
mogucénosti koriStenja zakonskih tekstova u trajanju od 90 minuta (drugi dio testiranja).

Za pisanu provjeru znanja iz podrucja organizacije rada u drzavnom odvjetnistvu
ispunjava se test s 10 pitanja te se dodjeljuje 1 bod za svaki to¢an odgovor, $to znaci
da kandidat na ovom dijelu testiranja moZze ostvariti ukupno 10 bodova.

Zatim e kandidati pristupiti testiranju — izradi pisane drzavnoodvjetni¢ke odluke

prema anonimiziranom predlosku kaznenog drzavnoodvjetni¢kog predmeta u trajanju
od 90 minuta. Ovoj provjeri mogu pristupiti samo kandidati koji su prethodno zadovoljili
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na pisanoj provjeri znanja, a dodjeljuje se od 0 do 10 bodova. Tijekom ovog dijela
testiranja kandidati mogu koristiti zakonske tekstove Zakona o kaznenom postupku,
Kaznenog zakona, Zakona o drzavnom odvjetniStvu i Poslovnika drZzavnog
odvjetniStva. DrzavnoodvjetniCka odluka se izraduje na raCunalu u programu Word

Smatra se da su kandidati zadovoljili na testiranju ako su za svaki pojedini dio
provedene provjere dobili najmanje 5 bodova i s istima ¢e biti obavljen razgovor
(intervju) radi utvrdivanja interesa, profesionalnih ciljeva i motivacije za rad u drzavnoj
sluzbi.

O rasporedu odrZavanja razgovora kandidati ¢e biti na odgovarajuéi nacin
obavijesSteni, nakon provedenog testiranja. Razgovor s kandidatima zasebno se boduje
dodjeljivanjem odredenog broja bodova od 0 do 10, a smatra se da je kandidat
zadovoljio ako je dobio najmanje 5 bodova.

Nakon provedenog testiranja i razgovora (intervjua) komisija utvrduje rang-listu
kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova na testiranju i razgovoru
(intervjuu).

Komisija Celniku tijela - opcinskoj drZzavnoj odvjetnici dostavlja izvjeSée o
provedenom postupku koje potpisuju svi ¢lanovi Komisije. Uz izvjeS¢e se prilaze rang-
lista kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru
(intervju).

O prijmu u drZzavnu sluzbu izabranog kandidata opcinska drzavna odvjetnica
donosi rieSenje koje ¢e biti dostavljeno svim kandidatima javnom objavom na web-
stranici Drzavnog odvjetnistva Republike Hrvatske (www.dorh.hr ) i Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije (www.mpu.gov.hr ). Dostava se smatra
obavljenom istekom osmog dana od dana javne objave na web-stranici Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije

Svi kandidati prijavljeni na javni natje€aj imaju pravo uvida u dokumentaciju koja
se odnosi na javni natjeCaj. Kandidat koji je pristupio testiranju ima pravo protiv rijeSenja
o prijmu izabranog kandidata izjaviti Zalbu Odboru za drzavnu sluzbu putem Opc¢inskog
drzavnog odvjetniStva u Puli-Pola u roku od 15 (petnaest) dana od dana dostave
rieSenja.

2. ViSi struéni savjetnik u drzavnom odvjetnistvu

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA:

- socijalno pedagoska dijagnostika maloljetnika i mladih punoljetnih osoba uz
procjenu riziCnih i zastitnih ¢imbenika na osobnom, obiteljskom i obrazovnom
planu uz izradu stru¢nog nalaza i misljenja o osnovanosti primjene,

- organiziranje provedbenih uvjeta za provodenje posebnih obveza u suradnji s
centrima za socijalnu skrb, gradskim sluzbama, organizacijama, ustanovama i
civilnim sektorom,

- izrada zavrSnog stru¢nog misljenja o uspjesSnosti provedenih obvezama s
obrazlozenim prijedlogom za daljnje postupanje drzavnog odvjetnika,


http://www.dorh.hr/
http://www.mpu.gov.hr/

- struéna pomoc¢ u ispitivanju maloljetnika tijekom dokaznih radnji kada je
potreban poseban pristup s obzirom na psihofiziCki status i sposobnost
maloljetnika

- intervencije prema centrima socijalne skrbi u svrhu zastite prava i dobrobiti
djece i maloljetnika

- davanje stru¢nog misljenja vezano uz potrebu odredivanja priviemenih mjeraili
istraZznog zatvora, osnovanost i kontrolu privremenih mjera ili istraznog zatvora,
osnovanost i kontrolu priviemenog smjeStaja maloljetnika te osnovanosti
zamjene ili obustave odgojnih mjera i kazne maloljetnickog zatvora te drugi
strucni poslovi odredeni godiSnjim rasporedom poslova i poslova koje mu
povjeri opcinski drzavni odvjetnik

PODACI O PLACI RADNOG MJESTA:

Pladu sluzbenika ¢ini umnozak osnovice za izracun place i koeficijenta slozenosti
poslova radnog mjesta, uveéan za 0,5% za svaku navr$enu godinu radnog staza.

Osnovica za izraCun placée propisana je Kolektivnim ugovorom za drzavne
sluzbenike i namjesStenike ("Narodne novine" broj: 56/2022, 127/2022, 58/2023,
128/2023, 29/2024).

Koeficijent sloZzenosti poslova za radno mjesto visi stru€ni savjetnik u drzavnom
odvjetnistvu propisan je u Tablici pod rednim brojem 2. toCka 9. Radna mjesta I. vrste,
Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima slozenosti poslova u drzavnoj sluzbi
("Narodne novine" broj 22/2024, 33/2024), te iznosi 2,30.

PRAVNI | DRUGI 1IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA PISANU PROVJERU
ZNANJA SU:

POZNAVANJE ORGANIZACIJE RADA U DRZAVNOM ODVJETNISTVU
1. Zakon o drzavnom odvjetnistvu (NN broj 67/18, 21/22)
2. Poslovnik drzavnog odvjetniStva (NN broj 128/19)
Za provjeru znanja i vjestina bitnih za obavljanje poslova:
1. Zakon o sudovima za mladez (NN broj 84/11, 143/12, 148/13, 56/15, 126/19)
2. Pravilnik o radu stru¢nih suradnika izvanpravne struke na poslovima

delinkvencije mladih i kaznenopravne zastite djece u drzavnim odvjetniStvima i
na sudovima 22/13)

NACIN | SADRZAJ TESTIRANJA ZA RADNO MJESTO POD 2)

Provjera znanja, sposobnosti i vjeStina kandidata te rezultata u dosadasnjem radu
utvrduje se putem testiranja i razgovora (intervjua) Komisije s kandidatima.



Testiranju mogu pristupiti kandidati prijavijeni na javni natje€aj koji ispunjavaju
formalne uvjete iz javnog natje€aja, a Cije su prijave pravodobne i potpune.

Po dolasku na testiranje od kandidata ¢e biti zatrazeno predoCenje odgovarajuce
isprave radi utvrdivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet ne
mogu pristupiti testiranju.

Kandidati su se duzni pridrzavati utvrdenog vremena i rasporeda testiranja.

Za vrijeme pisane provjere znanja kandidati ne smiju napustati prostoriju u kojoj se
obavlja testiranje i moraju obavezno iskljuciti mobitele. Kandidati koji bi se ponasali
neprimjereno ili prekrsili jedno od naprijed navedenih pravila biti ¢e udaljeni s
testiranja i njihov rad komisija nece bodovati.

Testiranje za radno mjesto vis§eg stru¢nog savjetnika sastoji se od dva dijela, i to
od pisane provjere poznavanja organizacije rada u drzavhom odvjetnistvu iz
Zakona o drzavnom odvjetniStvu i Poslovnika drzavnog odvjetnistva u trajanju od
20 minuta, bez mogucnosti koristenja literature (prvi dio testiranja).

Za pisanu provjeru znanja iz podrucja organizacije rada u drzavnom odvjetniStvu
ispunjava se test s 10 pitanja te se dodjeljuje 1 bod za svaki to¢an odgovor, $to
znaci da kandidat na ovom dijelu testiranja moze ostvariti ukupno 10 bodova.

Kandidati koji su zadovolji u prvom dijelu testiranja (5 bodova i vise), upucuje se u
drugu fazu testiranja.

Druga faza testiranja sastoji se od provjere znanja putem testa od 10 pitanja, u
trajanju od 20 minuta, iz podrucja Zakona o sudovima za mladez i Pravilnika o radu
stru¢nih suradnika izvanpravne struke na poslovima delinkvencije miladih i
kaznenopravne zastite djece u drzavnim odvjetniStvima i na sudovima.

Smatra se da su kandidati zadovoljili na testiranju ako su za svaki pojedini dio
provedene provjere dobili najmanje 5 bodova i s istima ¢e biti obavljen razgovor
(intervju) radi utvrdivanja interesa, profesionalnih ciljeva i motivacije za rad u
drzavnoj sluzbi.

O rasporedu odrzavanja razgovora kandidati ¢e biti na odgovarajuéi nacin
obavijeSteni, nakon provedenog testiranja. Razgovor s kandidatima zasebno se
boduje dodjeljivanjem odredenog broja bodova od 0 do 10, a smatra se da je
kandidat zadovoljio ako je dobio najmanje 5 bodova.

Nakon provedenog testiranja i razgovora (intervjua) komisija utvrduje rang-listu
kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova na testiranju i razgovoru
(intervjuu).

Komisija Celniku tijela - opcinskoj drzavnoj odvjetnici dostavlja izvjeSée o
provedenom postupku koje potpisuju svi €lanovi Komisije. Uz izvjeS¢e se prilaze
rang-lista kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i
razgovoru (intervju).



O prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata opcinska drzavna odvjetnica donosi
rieSenje koje Ce biti dostavljeno svim kandidatima javnom objavom na web-stranici
Drzavnog odvjetniStva Republike Hrvatske (www.dorh.hr ) i Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije (www.mpu.gov.hr). Dostava se smatra
obavljenom istekom osmog dana od dana javne objave na web-stranici
Ministarstva pravosuda, uprave digitalne transformacije

Svi kandidati prijavljeni na javni natje€aj imaju pravo uvida u dokumentaciju koja se
odnosi na javni natjeCaj. Kandidat koji je pristupio testiranju ima pravo protiv
rjeSenja o prijmu izabranog kandidata izjaviti zalbu Odboru za drzavnu sluzbu
putem Opcinskog drzavnog odvjetniStva u Puli-Pola u roku od 15 (petnaest) dana
od dana dostave rjeSenja.

- VRIJEME | MJESTO ODRZAVANJA TESTIRANJA KANDIDATA

Vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja kandidata bit ce objavljeni na web-stranici
Drzavnog odvjetniStva Republike Hrvatske www.dorh.hr, najmanje pet dana prije dana
odredenog za testiranje.

OPCINSKO DRZAVNO ODVJETNISTVO U PULI-POLA

Komisija za provedbu javnog natjecaja


http://www.dorh.hr/
http://www.mpu.gov.hr/
http://www.dorh.hr/

